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Quem sao os
W W trabalhadores domésticos

Sao considerados como trabalhadores da econo-
mia domestica as trabalhadoras e trabalhadores
(doravante: trabalhadores) com ocupagao:

numa casa privada; numa pensao ou outra ins-
tituido ndo sujeita a lei federal sobre o trabalho
na industria, no artesanato e no comeércio, e que
nao sejam regidos por uma convengao coletiva

de trabalho.

Nomeadamente na qualidade de: chefe de
servigo de mesa; governanta; cozinheiro/a,
empregado de quarto, empregada de quarto,
motorista, jardineiro/a e empregados/as do-
meésticos/as com funcdes, nomeadamente, em
limpeza, trabalhos de lavandaria, a fazer recados,
cuidados a criangas, pessoas idosas, pessoas
deficientes e doentes, na assisténcia a pessoas
idosas, a pessoas deficientes e a doentes nas
tarefas diarias.
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Entrada em fun¢oes
Apresentagao: Se o empregador solicita ao tra-
balhador que se apresente pessoalmente antes da
celebragdo do contrato, o trabalhador domiciliado
fora do cantdo tem direito ao reembolso dos seus
custos de deslocagdo.

Trabalhadores estrangeiros: O contrato de
trabalho é valido a partir da sua assinatura, a ndo
ser que as partes tenham subordinado a sua va-
lidade por escrito & emissdo de uma autorizagao
de trabalho. O contrato de trabalho celebrado
com um estrangeiro que Nao possui a autori-
zaGao necessaria apenas pode ser rescindido
mediante cumprimento do aviso prévio legal ou
contratual; as obrigacdes do empregador per-
manecem validas, mesmo se o trabalhador ndo
puder fornecer a sua prestagédo de trabalho.

As disposicdes as quais ndo podem ser

alteradas que por escrito, contra o
trabalhador, estdo transcritas em itdlico.

o Obrigacoes

do trabalhador

Duragao do trabalho: A duragdo da semana de
trabalho dos trabalhadores a tempo inteiro € de 45
horas. A jornada de trabalho efetivo dos trabalha-
dores a tempo parcial ndo deve ultrapassar as 8
horas. O trabalhador beneficia de um pausa minima
de meia hora para o almogo e o jantar e de uma
pausa de 15 minutos para meio dia de trabalho. Estas
pausas ndo estdo incluidas na duragdo do trabalho.

Horas extra, trabalho ao domingo ou noturno:
S3o consideradas horas extra as horas comple-
tadas para além do nimero de horas maximas
diarias ou semanais. As horas trabalhadas aos
domingos e dias feriados ddo direito, d escolha do
trabalhador, a uma majoragdo salarial de 50%, ou
a um dia de descanso pago majorado em 50%. As
horas trabalhadas entre as 23h e as 6h ddo direito,
a escolha do trabalhador, ao pagamento em
numerdrio de um salario majorado em 100%, ou a
um dia de descanso pago majorado em 100%.
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(V-] Obrigagoes do empregador
Salarios minimos em CHF por més: Jardineiras
e jardineiros qualificados com CFC (certificado
federal de capacidade) ou portadores de um di-
ploma ou com experiéncia equivalentes: 4760.-;
Empregado qualificado com CFC: 4368.-;
Cozinheiro/a, motorista, chefe de servico de
mesa e governanta se portador/a de um diploma
ou experiéncia de 5 anos equivalente: 4368.-;
Empregado qualificado com AFP (certificado
de formagao profissional): 3969.- ; Empregado
qualificado portador de outro diploma: 3969.-;
Empregado nédo qualificado com pelo menos 4
anos de experiéncia profissional em economia
doméstica: 3969.- ; Empregado nédo qualificado.
3'700.-. Em caso de trabalho a tempo parcial,
o salario minimo é calculado pro rata temporis.
O trabalhador so pode alegar a sua colocagéo
numa das duas primeiras categorias a partir do
dia em que entregou ao empregador todos os
certificados necessarios. Os montantes acima
incluem o salario em espécie para o alojamento



e alimentagao. Se o alojamento ou a alimentagao
for a cargo do empregador, o trabalhador recebe
em em liquido a diferenga entre estes mon-
tantes e o valor do alojamento ou da alimentagao
segundo as normas AVS (seguro de velhice e
sobrevivéncia) em vigor, referidas em anexo ao
presente contrato-tipo. O salario em numerario
€ pago durante as horas de trabalho o mais tardar
no Gltimo dia do més ou, se este Gltimo dia for a
um domingo ou dia feriado, no dia dtil anterior.
O empregador que exige vestuario especial deve
fornecé-lo ou, na falta dele, pagar ao trabal -
hador um subsidio igualitario. E fornecido ao
trabalhador todos os meses um recibo detal-
hado mencionando as componentes do salario
(nomeadamente o salario bruto e horas extra),
assim como as retencoes (nomeadamente AVS,
seguros, retengdo automaticamente do salario).

Alojamento: O trabalhador alojado pelo trabal -
hador tem direito a um quarto privado que possa
ser fechado a chave, bem iluminado e aquecido
e com o mobiliario necessario. O trabalhador
possui instalagoes de casa de banho adequa-
das. O quarto € um alojamento de servigo. O
trabalhador deixara o quarto o mais tardar no dia
seguinte ao fim da relagao laboral.

Auséncia do empregador: Em caso de auséncia
do empregador, o trabalhador tem direito ao seu
salario em numerario e em espécie; a pedido, o
empregador paga-lhe um subsidio de alimenta-
Gao calculado, no minimo, segundo as normas

AVS em vigor.

Doenga: O trabalhador possui seguro em caso
de perda de rendimento devido a doenga. A
cobertura & de 80% do salario durante 720 dias
num periodo de 900 dias. Os prémios sdo pagos
paritariamente todos os meses, exceto acordo
escrito que estabelega que a totalidade dos
premios € a cargo do empregador. Na auséncia
de seguro, quando as relagdes laborais duraram
mais de 3 meses ou foram celebradas para mais
de 3 meses, o empregador paga ao trabalhador
o salario para um tempo limitado caso esteja
impedido de trabalhar devido a um motivo visado
no artigo 32.° a, alineas 1e 3, CO, segundo o es-

quema abaixo: 3 semanas durante o primeiro ano
de servigo no mesmo empregador; 1 més apos 1
ano de servigo no mesmo empregador; 2 meses
apos 2 anos de servigo no mesmo empregador;

3 meses apos 5 anos de servico no mesmo em-
pregador; 4 meses apos 10 anos de servigo no
mesmo empregador. O empregador assegura-se
de que os seus colaboradores possuem seguro
para despesas medicas e farmacéuticas; nao &
responsavel pela falta de seguro.

Acidentes: O empregador obtém seguro para
os seus colaboradores contra acidentes profis-
sionais e, se o trabalhador exercer fungdes pelo
menos 8 horas por semana, contra os acidentes
nao profissionais. Os prémios pelos acidentes
profissionais sao a cargo do empregador, os
prémios pelos acidentes ndo profissionais sdo a
cargo do funcionario.

Subsidio de transporte: O empregador reembolsa
ao trabalhador a tempo parcial os custos de deslo-
cagdo (ida e volta) sequndo a tarifa dos transportes
pablicos se o trajeto do domicilio para o local de
trabalho ultrapassar 1,5 km em linha reta.

Descanso semanal: Em principio, o dia de
descanso semanal acordado é o domingo. Em
todo o caso, deve coincidir com um domingo

pelo menos 2 vezes por més. Para além do dia
inteiro de descanso, é atribuido ao trabalhador um
meio dia atil de descanso por semana. Uma vez
por més, dois meios dias de descanso serGo um
sabado inteiro. Na medida em que o trabalhador
o consinta, varios dias de descanso podem ser
agrupados, no maximo 3 vezes por ano. Os dias de
descanso agrupados ndo podem exceder 4 dias. O
empregador pode substituir a alimentagao por
um subsidio calculado, no minimo, segundo as
normas AVS em vigor.

Dias feriados: Ao domingo e nos dias feriados,
apenas é exigido ao trabalhador a execugao de
trabalhos estritamente necessarios. Os trabalha-
dores tém direito aos seguintes dias feriados:

1 de janeiro; Sexta-Feira Santa; Segunda-Feira
de Pascoa; Ascensao; Segunda-Feira de Pente-
costes; 1 de agosto; Jelne genevois



(Jejum genebrino); Natal; 31 de dezembro.

Os dias feriados nao acarretam nenhuma
redugao de salario para os trabalhadores pagos
ao més. O 1de agosto ndo acarreta nenhuma re-
dugdo salarial para os trabalhadores pagos a hora.
O empregador pode substituir a alimentagao
por um subsidio calculado, no minimo, segundo
as normas AVS em vigor. Os trabalhadores
pagos ao més e obrigados pelo seu servigo a
trabalhar nos dias feriados beneficiam de um

dia de descanso pago como compensagao, na
semana anterior ou seguinte ao dia feriado. Esta
regra aplica-se aos trabalhadores pagos a hora e
que trabalham no dia T de agosto.

Auséncias justificadas: Para alem dos dias
feriados, o empregador concede com o trabalhador,
sem reducdo salarial: 3 dias de descanso em caso
de casamento do trabalhador ou de registo de par-
ceria; 3 dias de descanso aquando do nascimento
de um filho; 3 dias de descanso em caso de morte
do conjuge, de um parceiro registado, do pai, da
mde ou de um filho; 2 dias de descanso em caso de
morte de um irmdo, de uma irmad ou do seu conjuge,
de avés, assim como dos sogros; 1 dia de descanso
em caso de morte de um tio ou de uma tia.

O empregador pode substituir a alimentagao
por um subsidio calculado, no minimo, segundo
as normas AVS em vigor. Sdo compensados os
dias de auséncia justificada que coincidam com um
dia ndo trabalhado ou durante as ferias.

Férias: A duragao das ferias anuais pagas
obrigatorias € de: 5 semanas até completar 20
anos de idade; 4 semanas a partir dos 20 anos
de idade; 5 semanas apos 20 anos de servigo; 5
semanas depois de completados 50 anos de idade e
5 anos de servigo no mesmo empregador. Durante
as férias, o trabalhador tem direito ao seu salario
em numerario e, se tiver alojamento ou alimen-
tagdo, a um subsidio para o salario em espécie,
calculado, no minimo, segundo as normas AVS
em vigor. Durante as férias, o trabalhador a
tempo parcial tem direito a um subsidio que

é calculado a razao de: 8,33% do salario em
numerario bruto ganho durante os 12 dltimos
meses se tiver direito a 4 semanas de férias;
10,64% do salario em numerario bruto ganho

durante os Ultimos 12 meses se tiver direito a 5
semanas de férias; quando o trabalhador tiver
alojamento ou alimentagao, tem direito a um
subsidio para o salario em espécie, calculado, no
minimo, segundo as normas AVS em vigor.

'il Fim das relagoes laborais

Durante o periodo experimental: Os 2 primeiros
meses a partir da entrada em fungdes sdo considera-
dos como tempo experimental, durante o qual cada
uma das partes pode rescindir o contrato mediante
um aviso prévio de 5 dias de calendario efetivos.

Apos o periodo experimental: Apés o periodo
experimental, independentemente da sua duragdo,
o contrato pode ser rescindido por qualquer uma
das partes mediante aviso prévio de um més em
relagdo ao fim de um més.

O aviso deve ser feito por escrito. Contudo, o
mesmo é valido se o autor comprovar que o desti-
natario tomou efetivamente conhecimento disso.
O trabalhador perde o vinculo com o empregador
o mais tardar no dltimo dia do aviso prévio ds

16h. Se este coincidir com um domingo ou um dia
feriado, a desvinculagdo do trabalhador transita
para o dia atil anterior.

Normas AVS
(http://www.admin.ch/ch/f/rs/831_101/a11.html)
No dia 1de janeiro de 2015, os montantes sao
os seguintes, por dia: pequeno-almogo: 3,50.-;
almogo:10,00.-; jantar: 8,00.-; alojamento:
11,50.-; Total diario: 33,00.-. O salario a hora
minimo bruto, sem os suplementos por férias e
dias feriados pagos, € obtido dividindo o salario
mensal minimo bruto pelas 195 horas trabalhadas
por més correspondente a um horario semanal
de 45 horas (ex., empregado nao qualificado:

3700.- /més: 195 horas = 19.-/hora).

Informagées complementares disponiveis
no site Internet do Gabinete Cantonal da Inspe¢do

e das Relagées Laborais (OCIRT) no sequinte

enderego: http://www.ge.ch/ocirt/

NB: apenas faz fé o texto oficial do contrato-tipo de
trabalho de economia doméstica do Cantdo de Genebra.




